	PHÒNG GD& ĐT PHONG ĐIỀN

TRƯỜNG THCS NGUYỄN TRI PHƯƠNG


Số: 02/ NQ - NTP
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do -Hạnh phúc

       Phong Chương ngày 27 tháng 9 năm 2014


NGHỊ QUYẾT
( Hội nghị cán bộ công chức năm học: 2014-2015)
  Hội nghị cán bộ công chức năm học 2014-2015 của trường THCS Nguyễn Tri Phương được tiến hành vào lúc 8 giờ 00 ngày 27  tháng 09 năm 2014
Hội nghị đã vinh dự đón tiếp :

Ông: Nguyễn Văn Triển (Chuyên viên PGD)- Đại diện  PGD Phong Điền
Ông: Lê Viết Dân - ( Ủy viên thường vụ Đảng ủy;  P/CT UBND xã Phong Chương)     
Ông : .Lê Minh Cần -  (Cán bộ văn- xã  Xã Phong Chương )  
 Về phía ban đại diện cha mẹ học sinh trường có:

 Ông: Nguyễn Ái Tưởng-TB Đại diện CMHSvà  các ủy viên trong thường trực ban đại diện CMHS trường và sự có mặt của các đại biểu đại diện cho các trường trên địa bàn xã 
         Tại hội nghị đã có mặt đông đủ cán bộ viên chức trường THCS Nguyễn Tri Phương.

  Hội nghị đã được tiến hành dưới sự điều hành của đoàn chủ tịch gồm:

1- Ông Lê Thông              - ĐUV-  Hiệu trưởng nhà trường.

2- Ông Nguyễn Văn Dự   -Bí thư chi bộ - P/HT- CTCĐ
Hội nghị đã được nghe các báo cáo sau:

1. Ông Lê Thông ( Hiệu trưởng nhà trường) thay mặt đoàn chủ tịch thông qua báo cáo tổng kết năm học 2013-2014 và dự thảo phương hướng nhiệm vụ năm học 2014-2015.
2. Ông Hồ Đăng Cường (Trưởng ban thanh tra trường học) Thông qua báo cáo hoạt động của ban thanh tra trong năm học 2013-2014 và phương hướng nhiệm vụ của ban thanh tra năm học 2014-2015
3. Ông Nguyễn Văn Dự (BTCB- P/HT- CTCĐ) phát động các cuộc vận động và phong trào thi đua năm học 2014- 2015.
      Hội nghị đã nghe phát biểu của ông: Nguyễn Văn Triển đại diện phòng GD và ĐT Phong Điền, ông Lê  Viết Dân đại diện cho Đảng ủy, UBND xã Phong Chương
    Sau khi nghe các báo cáo và ý kiến phát biểu chỉ đạo của lãnh đạo và nhiều tham luận của cán bộ-giáo viên-nhân viên trong nhà trường. Hội nghị đã đi đến thống nhất một số vấn đề cơ bản sau:

    Tán thành cao phương hướng nhiệm vụ, mục tiêu, chỉ tiêu, các biện pháp mà bản phương hướng nhiệm vụ năm học 2014 - 2015 đã đề ra. Hội nghị nhất trí lấy bản phương hướng nhiệm vụ năm học 2014- 2015 và các báo cáo đã được thông qua trước hội nghị làm cơ sở cho việc thực hiện nhiệm vụ năm học.

   Riêng quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế dân chủ cơ quan  đã được thông qua tại hội nghị CBCC năm học 2013-2014. Hội nghị nhận thấy không cần thay đổi nôi dung nào ở tất cả các điều khoản nên vẫn giữ nguyên các quy chế cũ để thực hiện.
   Tập trung thực hiện  nhiệm vụ trọng tâm và phấn đấu đạt những chỉ tiêu cơ bản  dưới đây: 
 I/  NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM:       
    Tranh thủ mọi nguồn lực, tận dụng và phát huy tối đa các điều kiện hiện có của nhà trường, động viên kịp thời đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh nỗ lực phấn đấu nhằm tạo sự chuyển biến tích cực, mạnh mẽ hơn để góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện của nhà trường, giữ vững vị thứ chất lượng thông qua khảo sát đầu năm của sở GD&ĐT trong tất cả các lĩnh vực so với cấp trung học cơ sở toàn huyện, tỉnh.
  II/ NHỮNG CHỈ TIÊU CHỦ YẾU TRONG NĂM HỌC: 2014- 2015.
1 . Công tác số lượng.
    - Tiếp tục huy động học sinh bỏ học để đạt tỉ lệ huy động trên 98%

    - Phấn đấu duy trì đến cuối năm trên :  99% ( Bỏ học dưới 1%)
 - Phấn đấu duy trì đơn vị đạt phổ cập THCS năm 2014 đạt mức độ 2 (chuẩn III trên 90%)
2. Công tác nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. 

2.1. Chất lượng hạnh kiểm.
	Lớp
	Tốt
	Khá
	Trung bình
	Yếu

	
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%

	6/114
	86
	75,4
	28
	24,6
	0
	0
	0
	0

	7/100
	82
	82,0
	18
	18,0
	0
	0
	0
	0

	8/101
	79
	78,2
	22
	21,8
	0
	0
	0
	0

	9/108
	84
	77,8
	24
	22,2
	0
	0
	0
	0

	TT/423
	331
	78,3
	92
	21,7
	0
	0
	0
	0


2.2 Chỉ tiêu xếp loại học lực.
	Lớp
	Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu
	Kém

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	6/114
	18
	15,8
	42
	36,8
	48
	42,1
	6
	5,3
	0
	0

	7/100
	8
	8,0
	45
	45,0
	44
	44,0
	3
	3,0
	0
	0

	8/101
	7
	6,9
	38
	37,6
	53
	52,5
	3
	3,0
	0
	0

	9/108
	8
	7,4
	44
	40,7
	56
	51,9
	0
	0
	0
	0

	TT/423
	41
	9,7
	169
	40,0
	201
	47,5
	12
	2,8
	0
	0


       - Phấn đấu lên lớp sau thi lại đạt tỉ lệ trên 99%,  ( Lưu ban tỷ lệ dưới 1%.)



  -  Phấn đấu đạt học sinh giỏi cấp huyện : 8 đến 10 giải , cấp tỉnh 2- 4 giải


  -  Phấn đấu tốt nghiệp THCS đạt:  98 - 100%

  2.3. Công tác hoạt NGLL, ngoại khoá và giáo dục thể chất, giáo dục lao động hướng nghiệp dạy nghề 

    - Phấn đấu đạt 01 giải  bóng đá Nam, 04- 06 giải các môn điền kinh tại hôi khoẻ Phù Đổng cấp huyện

    - Tham gia đầy đủ 100% các hội thi văn nghệ do ngành và địa phương tổ chức đạt kết quả .  (Phấn đấu đạt 02- 03 giải  cấp huyện)

     -Tham gia học nghề phổ thông lớp 8 đạt 100% , duy trì đến cuối năm trên 100%, Kết quả đậu trên 98% (trong đó loại giỏi: 8%, khá 40%, trung bình 50%, Không đạt dưới 2%)
3. Chỉ tiêu chất lượng đội ngũ:  Duy trì và nâng cao chất lượng đội ngũ cụ thể :

       * Tổng số CB-GV-NV: 44 . Trong đó : BGH: 02, GV giảng dạy: 35 ( Hợp đồng: 01); TPT: 01; Nhân viên: 06  (01 hợp đồng theo nghị định 68 )

* Phân tích theo trình độ đào tạo: Đại học: 33 Đạt tỉ lệ:74,4%; Cao đẳng: 08 Đạt tỉ lệ:18,6 %;Trung cấp: 02  Đạt tỉ lệ: 0,4 % ( Nhân viên);  Không qua đào tạo: 01 chiếm 0,2 % ( Nhân viên bảo vệ). Cân đối đội ngũ: Thừa:  01 ( Pháp) Thiếu 1 ( Hóa)
*  Phấn đấu có 100% CB-GV-NV đạt chuẩn đào tạo và trên chuẩn trên 80%.
4. Chỉ tiêu xếp loại thi đua tập thể và cá nhân:
       * Cá nhân:

       -  Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh : 
       1

    -  Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở:      12
       -  Lao động tiên tiến:                    30
   * Tập thể:
  -  Phấn đấu xây dựng trường đạt  chuẩn quốc gia giai đoạn 2014-2015
  - Tiếp tục nâng cao chất lượng trường học thân thiện 2014-2016 

        - Phấn đấu xây dựng đạt cơ quan văn hoá  giai đoạn II trong năm 2014
        - Phấn đấu trường đạt: Tập thể lao động xuất sắc
        - Các đoàn thể trong nhà trường đều đạt danh hiệu đoàn thể vững mạnh
5. Chỉ tiêu về xây dựng cơ sở vật chất .
       Hoàn thành quy hoạch, xây dựng cơ sở vật chất nhà trường, xây dựng phòng Lý-Công nghệ  đạt chuẩn quốc gia, tập trung cải tạo sân trường, tăng cường mua sắm bổ sung các TBDH phục vụ học tập giảng dạy, phấn đấu  đạt chuẩn về CSVC năm 2015 

        Để thực hiện tốt các nhiệm vu, hoàn thành các chỉ tiêu mà hội nghị đã quyết nghị, hội nghị giao cho ban giám hiệu nhà trường, lãnh đạo mở rộng cụ thể hóa các biện pháp mà bản báo cáo phương hướng nhiệm vụ đã vạch ra, đồng thời tiếp tục điều chỉnh, bổ sung các biện pháp đã thảo luận tại hội nghị để trong quá trình thực hiện nhiệm vụ năm học đạt kết quả cao nhất.
    Hội nghị kêu gọi toàn thể CB-GV-NV trong nhà trường hãy đoàn kết một lòng quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ đã đề ra .                                                                                      
         Nghị quyết đã được thông qua trước hội nghị cán bộ công chức trường THCS Nguyễn Tri Phương và đã được biểu quyết tán thành 100%

	

TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH
HIỆU TRƯỞNG

                        Lê Thông
	TM. ĐOÀN THƯ KÝ

THƯ KÍ

 Phan Thị Thủy
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